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CONTEXTE &\"’

& Formation initialeo&

®La formatlongﬁltlale est la premiere
formation ok@%nue au terme d'un cycle
d' etude.,\léﬁe s'oppose a la formation

A
conh@e.
%
o
.ﬁlle est aussi la formation acquise

c)o@par I'individu dans le cadre éducatif et

5 dans le cadre d'apprentissage et
f»QNCb@ d'expérience acquise au sein de
I'entreprise.
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% Formation continue

&
)
®La formation continue ... est un proces\sﬁs

d'apprentissage qui permet aun mdmdg@
d'acquérir des savoirs et savoir-faire,&

&
® Ce type de formation concermé‘ceux qui ont
terminé la formation initiale gélfudes) et sont
pour la plupart rentrés g\@ﬁs la vie active. Bien
qu'elle s'adresse théggiquement a tous les
publics en age de &r%valller ou plus ages, la
formation contlgfue est presque exclusivement
pratiquée g\aﬁs un cadre professionnel ou avec
un objegﬁ?professionnel : elle se confond donc
souvgﬁ’t avec la formation professionnelle
cggftlnue (parfois appelée simplement
9% formation professionnelle »).
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LA REGLEMENTATIOW\ISSUE DE LA LOI DE 2014

L’'obligation de qualité Qé"’@

W Loi 2@14 -288 du 5 mars 2014 relative a la formation 0@«6‘ :
pwfess,lonnelle a I'emploi et a la démocratie sociale &

\\0

OCreatlon du chapitre VI du titre | du livre Ill de la 6°™ partie du coge du
é’\’\‘ travail &"’

9
e Qualité des actions de la formation professionnelle cgﬁtlnue

* Art. L. 6316-1. — Les organismes collecteurs paritaires ... s assur;eeﬁt lorsqu’ils
« financent une action de formation professionnelle continue et s@’r la base de

© criteres définis par décret en Conseil d’Etat, de la capacité gaff prestataire de
formation mentionné ... a dispenser une formation de quaﬁete
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Q(‘
LA REGLEMENTATIOW\ISSUE DE LA LOI DE 2014
Les critéeres de qualité Qé"’@
&"&o
&
Q:@J
/\05\
“» Decgé’t 2015-790 du 30 juin 2015 relatif a la qualité des actions de @«6‘
Iq@f’ormatlon professionnelle continue \@e%‘
\
OChapltre VI du titre | du livre Ill de la 6™ partie du code du travalLQ
«\
%@’\ Qualité des actions de la formation professionnelle contgﬁue
be,\"> * Art. R. 6316-1. — Les criteres mentionnés a l'article L. 6316-1 sont : c\‘f
]
O&@ 1. L’identification précise des objectifs de la formation et son ada@‘tatlon au public
«° formé >
2. L’adaptation des dispositifs d’accueil, de suivi pedagogl%u& et d’évaluation aux
publics de stagiaires @
3. L’adéquation des moyens pédagogiques, technlque&°et d’encadrement a I'offre
de formation /\o
4. La qualification professionnelle et la formatioméles personnels chargés des
formations
5. Les conditions d’information du public Slg;qe’offre de formation, ses délais
d’acces et les résultats obtenus o@

6. La prise en compte des appre(:latigf"ls rendues par les stagiaires

R
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LA REGLEMENTATIOW\ISSUE DE LA LOI DE 2014
L’'obligation de certlflcatloﬁ

% Decret 201@6)0 790 du 30 juin 2015 relatif a la qualité des actions de
la format%n professionnelle continue

OCt;:fépltre VI du titre | du livre 11l de la 6°™¢ partie du code du travail
&o\ Qualité des actions de la formation professionnelle continue &Q\\Qe

\30

« Art. R. 6316-2. — Les organismes financeurs ... inscrivent sur un cataloguegl@Q
référence les prestataires de formation qui remplissent les conditions defwﬂes
(Data-Dock) 6@@

» Art. R. 6316-3. — Les certifications ou labels dont les exigences som?conformes

aux critéres mentionnés ... sont inscrits sur une liste établie parg& “Conseil
national de I'emploi, de Ia formation et de I'orientation profesgwnnelle
(CNEFOP) @'62'

* Art. R. 6316-4. — Les organismes financeurs .. velllente,ﬁladequatlon financiéere

des prestations achetées aux besoins de formation xa°7|ngen|er|e pédagogique
déployée par le prestataire, a I'innovation des mg;?ens mobilisés et aux tarifs

pratiqués .. e\q’

S
* Art. R. 6316-3. — Les organismes financeu . mettent a disposition des

organismes de formation, des entrepnse&et du public, ... des informations
relatives aux outils, méthodologies et. #dicateurs permettant de faciliter
I'appréciation de la qualité des formgtlons dispensées
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LA REGLEMENTATIOW\ISSUE DE LA LOI DE 2014

L’'obligation de certlflcatloﬁ et le catalogue des organismes de formation

\30

s
Ko
9 Les cegk?f"catlons et labels qualité références par le CNEFOP
comgre satisfaisants au decret du 30 juin 2015 sont : &S
& s
4R &Q\\Q
/\,\f\°°% ®Certification AFAQ ISO 9001:2015 appliquée aux organismes de&e
& formation professionnelle continue <
@ &
& + AFNOR Certification e
O <
_@000(\ * Inscription pour trois ans a compter du 04/07/2017 ,\0\5@
N @
Q\%c@ ® .. &Q,@
%
W Data-Dock est la base de données des orgam?smes de formation
qui a été créee par les organismes flnan/\geﬂrs (OPCA et OPACIF)
® .. £
o
60
®Campus EFS o@@%
O
® .. @,{5”&
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LA REGLEMENTATIONISSUE DE LA LOI DE 2018

<
Les différentes mesures _ ¢

% Loin°® 2@*‘1%-771 du 05 septembre 2018 pour la liberté de choisir

o . .
Sonéae,,v/\enlr professionnel N
L . g0 : : S
‘,QQfJne organisation nationale qui change : &
& &

¥« Un organisme national France compétences va collecter les cotisations des®
entreprises (via TURSSAF) et assurer la régulation et le contrdle de la %u'%ulité des
\,{9 organismes de formation \)g;\\"
_ere’ » Fin des OPCA qui seront moins nombreux (par branche) et devien@nt des OPCO
00@ (opérateurs de compétences) a destination des TPE PME (congatqf direct entre les
o entreprises de plus de 50 salariés et les organismes de formation)

» Création d’'un Conseil en évolution professionnelle dans cglg@que région
&

&

®Des modifications pour les entreprises %&°\
<
* Le plan de formation se simplifie et devient le pl@ﬁ‘d’adaptation et de
développement des compétences \Q?((
» L’entreprise doit accompagner et construigogb%vec ses salariés leurs plans
personnels qui mélangera les formatiorb@églementaires obligatoires, les
formations métiers obligatoires mais.ﬁgn réglementaires et les formations liées au

développement personnel et a I’e‘%‘)@é\acité professionnelle
N
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LA REGLEMENTATIOW\ISSUE DE LA LOI DE 2018

Les différentes mesures @
\\o
&"0

% [oin® 2018- 7721*Q’du 05 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professmnnef

b\
@

\0

oL mplgs%tlon du salarié lui-méme &
&° .\@\\
I\/Iaﬁetlsatlon du CPF (compte personnel de formation) abondé a raison de 500 a 8QR°E par an
q’pendant 10 ans, pour les temps plein comme pour les temps partiels (= 50%) ¢
¥ Couplée avec l'arrivée d’une application sur smartphone qui lui permettra de g@‘ﬁsulter les
.®e°® offres de formation et de s’inscrire de lui-méme en fonction de son crédit Q«°°
0@ » Concept de CPF de transition professionnelle pour les formations de Iog\gﬁ?’e durée (ex-CIF)
<° @Deéfinition plus large de I'action de formation &é@r’
&

» L’action de formation se définit comme un processus pédagogg,qé%e permettant I'atteinte d’'un
objectif professionnel. Elle fait I'objet de modalités d’apprengisage identifiées pouvant
comprendre des séquences de positionnement pédago i§Ue, de formation et
d’accompagnement de la personne qui suit I'action, dgfit les acquis sont évalués. Elle peut étre
réalisée en tout ou partie a distance et en situation g\% travail.

« Forte promotion du digital learning qui est une fq;ﬁ\atlon comme les autres, censément moins
chére @Q

* Reconnaissance des formations gratwtes @i‘r le net comme les MOOC
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Always remember that your
ent situation is n

e NI

LA LEGISLATION ISSUE DE ...
© 20197

(pour les médecins)
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LA LEGISLATION ISS!&E DE ... 2019 ?

Rapport du Pr Serge UZANb sur la recertification des médecins

Q
» Article 1\1 du code de Déontologie

.s\\_@'

S
Q'Epﬁt médecin entretient et perfectionne ses connaissances dansle ¢

o>

#espect de son obligation de développement professionnel continu \\o“”
(Q

é/{\f\o ®Le médecin donne des soins « conformes aux données acqmsgg‘ de la
o° science ». Il a le devoir de s’informer des progrés de plus en g&@s rapides
& de la médecine. La compétence est la premiere exigence Qee‘ la morale
%@00& professionnelle. Elle fonde la relation de confiance ave@o@é patient.
N @
(19\%(@ S Pré-requis de la mission &

@
®L'objectif poursuivi est celui d’'une certificatngfﬂeot d’'une valorisation
périodique tous les 6 ans ... Elle doit permggi"/t\fe d’'intégrer les évolutions
professionnelles et les innovations péd%g?)giques en particulier
numeérique. Le principe général est %@% la démarche, simple et attractive,
doit refléter la vie et le parcours ngfessmnnel du médecin.

,\‘b
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LA LEGISLATION ISSKE DE ... 2019 ?

Rapport du Pr Serge UZANb sur la recertification des médecins

O
X
00

b 2 Concern@Q‘Fes médecins diplémeés a partir de 2021

0Po§f‘ reforme du 3°me cycle des études médicales

e &
&
~ s X
.QQOuvert a tous sur la base du volontariat &
b {&
z‘i Espace personnel numérique sécurisé pour recevoir les pre@es
<
b@\fo% ®Moins de 3 heures de collectes de données par an, portantgﬁe 15a 30
0
& jours de formation sous toutes ses formes &
00(\ &O&Q}
'0@0 y . . e N 4
R ®Alertes en temps réel si risque de non-certlflcatlon &
Qv

% Parcours de formation fixé par CNP et CMGb 2

®\/olet commun S
N

®\/olet spécifique a chaque speC|aI|te bQ’

W Sous I'égide du Conseil Natlon{baalode Certification et de Valorisation
(CNCV) ©

R
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LA LEGISLATION ISSKE DE ... 2019 ?

Rapport du Pr Serge UZANb sur la recertification des médecins

,\O
w5 crlgéres d’'évaluation
&le parcours de DPC ou l'accréditation ' Q\\@e
&0\)@ QQ’&
& ®Une activité professionnelle « maintenue », dans un processus(gbntmu
< o
o d’amélioration &
&?b &
< ®Une déemarche d’amélioration de la relation médecin-p/\ao@itent
& , W . L &
®Une démarche sur la qualité de vie du médecin ‘&e,@
<
g
. , . O
®Pas de signaux négatifs Of‘
o\
A
&
~N
o

% PLUS toute activité valorisant le p@f%ours du médecin
(enseignement, recherche, )%Qo

N

R
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What an essay
congclusion is not

A repeat of the introduction
A summary of the body

A place to add new
information

~CONCLUSIONS
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% Au s(e‘m de nos structures, la formation continue constitue un des

&

pLLrérs de la sécurité transfusionnelle &
N
{\@
2@0 Eu égard a cet enjeu, et aux colts, il est legitime qu’elle 50|t &
%@’\ désormais rattrapée par une démarche Qualité oo‘&
o \\
<> W Le cadre législatif se met en place, mais la réalité de I%@Fbrmatlon
N
< sera avant tout ce qu’en feront les opérationnels /\00@
<
D>
0 W | 'expertise du domaine enseigne reste necessawé mais non
N
® suffisante : &

S
®L organisation de la formation est |mportan1\e\°
@/\
®Les nouvelles technologies sont une sg@rce de progres
@%

®La science pédagogique est la poyf nous aider
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What an essay
conclusion 1s

A 'pitch’ that convinces the
reader through the use of
rhetoric

A closing paragraph that
brings together the body
paragraphs in a unifyisg
theme




